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§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler for Veolia Transport/Division Tag

Avtalet galler pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande
undantag

- arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete
anordnat i

arbetsmarknadspolitiskt syfte

— arbetstagare som intar féretagsledande eller darmed jamforlig
stallning

(definieras lokalt)

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

— arbetstagare anstallda med arvode enligt sarskilt avtal

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands
ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
genom sarskilda regler som galler vid féretaget.
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§ 2 Anstéallning
Mom 1 Anstéllning tillsvidare

Anstallning galler tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom
2:

Mom 1 a Anstéllning tillsvidare, tillagg fér Oresundstag

Foretagets huvudsakliga arbetsuppgifter (framféring av tag,
ombordservice) ska i forsta hand utféras av egen tillsvidareanstalld
personal.

Mom 2 Tidsbegrdnsad anstillning

Avtal om tidsbegransad anstallning far utéver vad som anges i lagen
om anstallningsskydd tréffas i foljande fall.

Anstéllning for att uppehallaen befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare utses far ske under hégst sex manader.

Lokalt avtal kan tréaffas med berérd arbetstagarorganisation om annan
tidsbegransad anstillning.

Mom 3 Flyttning

Vid férandringar av verksamheten som medfér att arbetstagaren pa
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger
det i arbetsgivarens intresse att verka fér en I6sning for individen som
gagnar alla inblandade. Sadana lésningar kan avse ersattning for
direkta och noédvandiga kostnader fér flyttning samt, under en
dvergangsperiod, ersattning fér férdyrade levnadsomkostnader till
foljd av dubbel bosattning eller 6kade resekostnader.

§ 3 Allméanna aligganden

Anstaliningsférhallandet ska grunda sig pa émsesidig lojalitet och
fértroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens
intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i féretagets
angelagenheter.



§ 4 Bisyssla
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppagift till
arbetsgivaren huruvida och i vilkken omfattning han innehar bisyssla.
Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphtra med
bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i
arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i
eller sjalv eller genom annan driva féretag inom omradet fér bolagets
verksamhet och inte heller annars i férvarvssyfte utéva verksamhet
som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sé&gs i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren
medger annat. Har sadant medgivande lamnats, &r arbetstagaren
skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivarenom arten och
omfattningen av konkurrensbisysslan.

§ 5Lon
Mom 1 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant
I6n och eventuella fasta l6netillagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for
heltidsanstalld arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta
stycket avse de till féljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Loneutbetalning

Manadslénen utbetalas den 25:e i den manad den intjanas. Infaller
den 25:e pa ett veckoslut eller en helgdag eller darmed jamstalld dag
skall I6nen finnas tillganglig sista bankdagen fére den 25:e.

Alla avdrag respektive utbetalningar av rérliga tilldgg sker vi ordinarie
I6neutbetalningstillfalle manaden efter den manad dar
avdragen/tillaggen genererades.



Mom 3 Lén for del av I6neperiod

Om en arbetstagare bérjar eller slutar sin anstélining eller far
I6neférandring under I6pande kalendermanad utbetalas en daglén for
varje kalenderdag som anstéliningen omfattar. Daglénen berdknas
som 3,3 % av manadslonen.

Mom 4 Arbetstagare som tas ur tjinst
Nar en arbetstagare av medicinska skl tas ur tjanst galler:

Vid tagande ur tjanst vid en olyckshandelse eller vid vald eller hot om
vald och fram till besdk hos lakare erhalls oférandrad I6n inkl rérliga
tillagg enligt den tjanstgdring som lagts ut fér arbetstagaren. Har
nagot arbete inte lagts ut foér viss arbetsdag innan lakarbeséket,
ersatts arbetstagaren med ett dagbelopp baserat pa 16n samt
genomsnittet av under féregaende ar utbetalda rérliga I6netillagg
(dock endast anstaliningstid hos Veolia Transport).

Vid sjukskrivning tillampas reglerna i § 12. Om en arbetstagare vid
beddmning enligt féregaende stycke av lakare sjukskrivs, erhaller
arbetstagaren en ersattning som, tillsammans med sjuklén och
ersattning fran annat avtal, under sjukléneperioden ger arbetstagaren
oférandrad I16n inklusive I6netillagg. Vid temporar omplacering pa
grund av sjukdom eller skada enligt ovan erhalls oférandrad
manadslén. Dessutom garanteras under hégst 12 manader
arbetstagarens genomsnittliga manatliga inkomst det senaste aret av
rérliga tillagg.

Vid definitiv omplacering tillampas reglerna i 5 mom.

Mom 5 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som utan egen begaran omplaceras till annan anstéllning
skall behalla den manadslén som betalas i den tidigare anstéllningen.
Detta galler endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist
eller pa grund av sjukdom eller skada.

Mom 6 Lon och I6neutveckling

Se separat l6énebilaga



Mom 7 Sarskilda I6netillagg i vissa fall

Enstaka arbetstagare kan med anledning av sarskilt uppdrag erhalla ett
I6netilldagg. Sadant tillagg skall normalt vara tidsbegransat. Detta
tilagg kan efter férhandling med berérd facklig organisation géras om
till ett personligt avrakningsbart tilldgg.

§ 6 Arbetstid
Mom 1 Grunden

En grundtanke ar att en modern arbetsplats erbjuder individen
inflytande och flexibilitet inom den ram som verksamheten utgér. Det
innebar att arbetstidens férlaggning bor fastlaggas pa den egna
arbetsplatsen.

Harigenom kan man fa en forlaggning av arbetstiden som tillgodoser
saval verksamhetens som individens behov.

Inriktningen ar att finna former som maojliggor for respektive
arbetsgrupp/lag att ta gemensamt ansvar fér saval tillracklig
bemanning som individuella énskemal om arbetstidens foérlaggning.

Mom 2 Definitioner

Arbetspass
Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt
tilgodoraknas som arbetstid.

Arbetsperiod
Tiden fran den egentliga arbetstidens boérjan efter en viloperiodtill den
egentliga arbetstidens slut fore nasta viloperiod.

Arbetstid

Med arbetstid forstas egentlig arbetstid och tillgodordknad arbetstid.
Egentlig arbetstid ar tid da arbetstagare utfor arbete for
arbetsgivarens rakning samt tid for uppehalli arbetet som understiger
30 minuter. Tillgodordknad arbetstid ar tid som inte ar egentlig
arbetstid men likval tillgodoraknas helt eller delvis som arbetstid.

Begriansningsperiod
Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid skall



utjdamnas till genomsnittlig arbetstid.

Helg
Med helg avses helgdag som infaller mandag - fredag samt jul,
midsommar och nyarsafton som infaller mandag - fredag.

Koncentrerad arbetstidsforliaggning:

Personal som har mer an 1 (en) F-dag (tjanstefri arbetsdag med O
timmar arbete) per vecka i snitt under begrénsningsperioden enl.
faststalld turlista/-nyckel eller motsvarande anses ha koncentrerad
arbetstidsforlaggning.

Kvot

For personal som har koncentrerad arbetstidsférlaggning framraknas
en kvot varefter semester beraknas. Kvoten beraknas enligt foljande:
Den genomsnittliga arbetstiden per arbetsdag under
begransningsperioden enl fast lista eller motsvarande delas med antal
timmar per arbetsdag enl normal arbetsvecka.

Exempel: Under 12 veckor turldggs 444 timmar (vid en veckoarbetstid
om 37 timmar) férdelat pad 44 arbetsdagar. Genomsnittliga arbetstiden
blir 10,09 timmar per arbetsdag som delas med normalarbetstidens

7,4 timmar. Kvoten blir i detta fallet 1,36.

Kvoten avrundastill 2 decimaler och nedat.

Lista
Handling i vilken i férvég har angetts en eller flera tjanstgéringsturer
som &r avsedda att fullgéras pa ordinarie arbetstid.

Natt
Arbetstid som infaller mellan klockan 22.00-06.00

Passresa

Resa som ingar i tjénstgéringstur for akande personal, da tjanstgéring
pabdrjas eller avslutas pa annan ort. Passresa fore tjanstgéring ar
egentlig arbetstid. Resa i samband med utlaning till annan ort &r inte
passresa utan vanlig tjdnsteresa vid flerdygnsférrattning som overstiger
tva dygn, (fér chartertrafik géller ett dygn som gréns).

Stationeringsort

Den ort dar arbetstagare i huvudsak skall utféra arbetet i sin
befattning.

Kan denna ort inte anges beslutar arbetsgivaren om stationeringsort.



Tjanstestille
Den plats pa stationeringsorten dar en arbetstagare fullgér huvuddelen
av sitt arbete.

Tjanstgoringstur
Arbetstid som ar avsedd att fullgéras aven och samme arbetstagare
mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn.

Viloperiod
Tiden mellan tva arbetsperioder.

Mom 3 Arbetstidens langd

Den totala arbetstiden per vecka far inte 6verstiga 48 timmari
genomsnitt under en fyra-manaders period. Begransningsperioderna
ar decembermars, april-juli samt augusti-november.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod.

Lokal verenskommelse skall tréffas om begransningsperiodens langd.
Om sa inte sker ar begransningsperioden 12 kalenderveckor.

For vikariepersonal som inte tjanstgor pa fast lista omfattar
begransningsperioden en kalendermanad.

Foér arbetstagare med oregelbunden foérlaggning av arbetstiden far den
egentliga arbetstiden igenomsnitt per vecka inte dverstiga

38 timmar

om den egentliga arbetstiden per vecka infaller

* Minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
* Med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an
tva ganger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i
genomsnitt mer dn tva arbetsdagar som slutar fére klockan 21.00.

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden till nagon del infaller pa lérdags - eller
sdéndagsdygn.



38 timmar
om den egentliga arbetstiden ar férlagd till tid mellan klockan 21.00
och 05.00 minst tva ganger per vecka i genomsnitt.

Nattarbete, géller endast Oresundstag
36 timmar

For arbetstagare med oregelbunden férlaggning av arbetstiden och
med minst 6 timmars arbete mellan kl 22.00-06.00 per vecka, ar den
ordinarie arbetstiden 36 timmar i genomsnitt per vecka. | samband
med turlisteférhandlingar kan éverenskommelse dock traffas om annan
arbetstid.

Nattarbete, giller dven Oresundstag

Nattarbete som fullgérs utdver 12 timmar i genomsnitt/vecka per
begransningsperiod kompenseras med att veckoarbetstiden forkortas
till nedanstaende:

12-14 timmar natt/vecka, ger 34 timmars arbetstid/vecka

14-16 per vecka, ger 33 timmars arbetstid/vecka och

16 timmar och mer per vecka ger 32 timmars arbetstid/vecka.

Mom 4 Avstamning av arbetstid (giller inte arvodister)

Avstamningen gors for faststalld begransningsperiod.

Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren har fullgjort under
begransningsperioden jamfors med den for arbetstagaren faststallda
veckoarbetstiden for hela begransningsperioden.

Om den faktiskt fullgjorda arbetstiden ar stérre dn ordinarie arbetstid
for begransningsperioden, ersétts varje éverstigande timme med ett
belopp per timme som &r manadslénen dividerat med 72. Nagon
reducering av OB-tilldgg skall inte géras i samband med denna
omvandling av listenlig arbetstid till 6vertid.

Mom 5 Tillgodoridknad tid

Tillgodoraknad tid i form av redovisningstid, férberedelsetid etc
faststélls i lokala turlistefoérhandlingar.



Mom 6 Fridagar (géller ej arvodister). Ej for
Oresundstag, se mom 6:2

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgéring varje
kalenderar erhalla ett antal i fridagsperiod ingaende fridagar, som
motsvarar antalet under aret infallande I6rdagar och séndagar. Sadana
fridagar skall 9 i stérsta mojliga utstréckning férlaggas till 16rdagar och
séndagar. Fridagsperioden skall féorutom fridagen/fridagarna omfatta
ytterligare minst 12 timmar. Fridagsperioden bér om méjligt omfatta
tiden fran kl 19 dagen fore till kIl 05 dagen efter.

Fridag som ingar i fridagsperiod kallas i detta avtal Fp och skall laggas
ut med minst en per kalendervecka. Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL
utgdrs av kalendervecka, om inte annat 6verenskommes lokalt. Om
nagon del av de 12 timmars ledighet, som skall erhallas utéver
kalenderdygnet infaller i angransande vecka, anses veckovilan
erhallen.

Fridagarna skall som regel férlaggas till minst i genomsnitt varannan
I6rdag-s6ndag.

Schemalagdafridagar far endast flyttas efter 6verenskommelse med
arbetstagaren.

Ledighet utoéver fridagar som behovs for att jamna ut arbetstiden
under begransningsperioden (F) kan laggas ut som arbetsdag med O
timmars ordinarie arbete. Sadan fridag (F) inraknas i antalet
arbetsdagar nar utrakning av periodtiden skall goras.

Mom 6:1 Kompensation for latthelgdagar (sk FV-dagar). Ej
for Oresundstag, se Mom 6:2

Utover antal fridagar erhaller helarsarbetande arbetstagare vid
oavbruten tjanstgoring, fran from december ena aret tom november
det andra aret, ledighet motsvarande dagarbetstidsmattet x 14 dagar
for att kompensera de helgdagar som intraffar mandagtill fredag
under berakningsaret. Ledigheten ska i forsta hand forlaggas till
latthelgdagar och i andra hand i samrad med den anstéllde och i tredje
hand férlagger arbetsgivaren ensidigt ledigheten. Timmarna kan, pa
arbetstagarens initiativ, férlaggas som ledighet del av dag.

De anstallda har ratt att av det totala antalet FV-timmar fér aret, fa

tiden utlagd i form av fem kalenderdagar. De anstéallda som onskar fa
en sadan sammanhangande ledighet, ska anstka om det i samband
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med att man anséker om huvudsemester och ledigheter ska beviljas i
samband med semesterhanteringen.

Vid utldggning av ledighet konsumeras det antal timmar som ar
planerade i tjanstgoringslistan. Finns ingen planerad tjanstgéring
konsumeras det genomsnittliga dagsarbetstidsmattet. Vid utlaggning
av sadan ledighet minskar arbetstiden med motsvarande tid under
begransningsperioden.

Detta stycke galler from 2008-12-01.

Mom 6:2 Fridagar Oresundstag

Helarsarbetande arbetstagare med oregelbunden fridagsférlaggning ska
vid oavbruten tjanstgéring varje kalenderar erhalla 118 fridagar. Dessa
fridagar motsvarar antalet under aret infallande I6rdagar och séndagar
samt inkluderar kompensation fér under aret infallande helgdagar
mandag till fredag (s k latthelgdagar). Fridagar ska i stérsta majliga
utstrackning férlaggastill I6rdagar och séndagar och om mdajligt till
under aret infallande latthelgdag.

Helarsarbetande arbetstagare med arbetstiden férlagd till helgfri
mandag-fredag, ar beréttigad till det antal 16rdag-séndagar samt
latthelgdagar som infaller under aret.

Fridagar ska som regel forlaggastill minst i genomsnitt varannan
l6rdag-s6ndag under begransningsperioden.

Fridagarna ska forlaggas i samband med planering av arbetstiden.
Fridagsperiod ska férutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare
minst 12 timmar. Fridagsperioden ska omfatta tiden fran kl 19.00
dagen fore fridagen/fridagarna till kIl 05.00 dagen efter
fridagen/fridagarna. Om ordinarie egentlig arbetstid &nda fullgérs efter
kI 19.00 pa dag fore fridag eller fére kl 05.00 pa dag efter fridag och
detta inte beror pa arbetstagaren, betalas ett fridagstillagg, se
beloppsbilaga.

104 av fridagarna (FP) fordelas jamnt 6ver aret, januari till december.
De ovriga 14 dagarna benamns FP-V (V for vinter) och férlaggs jamnt
under manaderna september till och med maj, dvs att de laggs ut i

schema/tjanstgoringslista.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter 6verenskommelse med
arbetstagaren.



Ledighet utéver fridagar, som erfordras fér utjamning av arbetstiden,
bendamns 0-dag. Sadan dag innebéar en arbetsdag med 0 timmars
arbete. 0-dag inrdknas i antalet arbetsdagar nar utrakning av
periodtiden ska goras.

Mom 7 Ordinarie arbetstids forldggning

Av arbetstidsschemat/lista, eller pa annat satt, ska framga arbetstidens
férlaggning under avstamningsperioden, samt ordningsféljden fér
tjanstgdringsturer och fridagar under begransningsperioden. Lokal
férhandling skall bedrivas sa att den - om inte sarskilda skal foreligger —
ar avslutad senast tva veckor innan listan skall bérja tillampas. Den
ordinarie arbetstidens férlaggning bestams i samband med
verksamhetsplanering och turlistekonstruktion. Harvidlag skall sarskild
vikt laggas vid samverkan mellan arbetsgivaren och de anstéllda sa att
verksamheten, inklusive turlistor, upplevs som basta majliga 16sning av
saval féretag som anstallda. (Detta stycke galler ej arvodister)

Arbetsperiod ska omfatta hogst 13 timmar och far inte delas i mer an
tva arbetspass. Den egentliga arbetstiden ska inte éverstiga 10 timmar
per arbetsperiod. Ett arbetspass far inte vara kortare an tva timmar,
varvid viss utfyllnadstid (tillgodoraknad tid) kan behéva laggas till.

Ett fristaende arbetspass ska vara minst tre timmar.

Langre arbetstid och arbetsperiod kan férekomma i turlista efter
éverenskommelse i samband med lokal turlisteférhandling.
Verksamheten ar av den arten att den bedrivs under dygnets alla
timmar. Nattarbete ar av den anledningen nédvandigt fér
verksamhetens bedrivande.

Nattarbetet skall i turlista planeras pa samma satt och med samma
malsattning som alla andra turlistor och enligt férsta stycket.

Rast kan ldaggas ut med minst 30 och max 60 minuter per
arbetsperiod.

Sammanhangande ledighet mellan arbetsperioderna skall vara minst
11 timmar. Fér akande personal skall vilan pa bortastation vara minst
8 timmar. For stationdr personal kan viloperioden férkortas till 8
timmar efter 6verenskommelse. Kortare viloperiod kan férekomma
efter lokal 6verenskommelse.



Forkortad nattvila ska kompenseras, med det minskade antalet
timmar, vid nasta nattvila pa hemmastation.

Mom 7:1 Ordinarie arbetstids forlaggning (galler endast
Oresundstag)

Arbetsperiod som till nagon del pagar mellan kI 01.30-05.59 far inte
o6verstiga 8 timmar.

Foér ovrig arbetstid far arbetsperiod inte 6éverstiga 11 timmar.

Mom 7:2 Maximalt antal landsgranspassager (galler endast
Oresundstag)

Tagroérelse fran Malmé till Képenhamn eller omvant utgér en
landsgréanspassage. | en arbetsperiod bér maximalt 6
landsgranspassager férekomma.

Hoégst 2 turer per personalkategori och veckodag far dock innehalla 8
landsgréanspassager. Personalkategorierna ar foérare, tagvard 1 (med
Danmarkskompetens), tagvard 2 (utan Danmarkskompetens) och
servicevard.

Mom 8 Deltagande i utbildningskurs (giller ej arvodister)

Nar arbetstagare deltar i utbildningskurs, anordnad av arbetsgivaren,
som omfattar hela kursdagar och hel kalendervecka, har arbetstagaren
ratt att vara ledig narmast efterféljande lérdag och séndag.

Mom 9 Tjanstgoringsfria uppehall for akande personal. Ej
for Oresundstag, se Mom 9:1

Arbetstagare, som tillhér den akande personalen, far tillgodordkna
arbetstid for tjanstgoringsfritt uppehall pa bortastation enligt lista i
nedan angiven omfattning.

Pa hemmastation
Uppehall hégst 1 timme
Full arbetstid

Pa bortastation
Uppehall hogst 1 timme



Full arbetstid

Uppehall mer an 1 timme men hogst 3 timmar Full arbetstid kl. 22.00-
06.00

och 1/4 arbetstid kl.06.00-

22.00

Uppehall mer an 3 timmar men hogst 6 timmar 1/4 arbetstid

Uppehall mer an 6 timmar 1/4 arbetstid kl. 06.00-

22.00 och

ingen arbetstid kl. 22.00-

06.00

Arbetstagare far tillgodorédkna sig full arbetstid under ett
tjanstgdringsfritt

uppehall pa bortastation, om féljande férutsattningar samtidigt ar
uppfyllda, ndmligen

« arbetstagaren har inte tillgang till 6verliggningsrum

« arbetstagaren har inte tillgang till rast lokal

» arbetstagaren far inte ersattning for logikostnad och far inte
nattraktamente

Mom 9:1 Tjanstgoéringsfria uppehall, Oresundstag

Under en arbetsperiod kan som mest férekomma 1 timmes obetald tid.
Det ska finnas tillgang till godkand rastlokal.

Viloperiod pa bortastation mellan kl 22.00-07.00 ar obetald.
Overnattningsrummet ska vara av hotellstandard.

Mom 10 Tidsforskjutningstillagg

Tidsforskjutningstillagg betalas endast vid dndring som meddelats
senare dn mandagen i den nadrmast foregadende veckan. Varseltiden ar
uppfylld dven da besked om &ndrad arbetstid nar arbetstagaren senare
an mandag veckan foére pga. av att arbetstagaren har haft annan
ledighet an fridag.

Fér varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodorédknad
arbetstid med minst tva timmar fullgérs pa annan tid an vad som anges
i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas
tidsférskjutningstillagg med 141:24 kronor inkl semestertillagg. Om
andringen meddelas senare an tva dygn fére tjanstgéringsdagen
betalas istallet for ovanstaende ersattning 164:60 kronor inklusive
semestertillagg. Det betalas inte fler dn ett tidsforskjutningstillagg per
kalenderdygn.
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Anmarkning: Parterna ar 6éverens om att ovanstaende dven avser
ordinarie arbetstid som fullgérs pa dag som saknar schemalagd
arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte dndras, om
arbetstagaren redan har pabdrjat arbetspasset eller installt sig pa
arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far inte &ndras sa att den
forlaggs in pa Fp-dag.

Mom 10:1 Tidsférskjutningstilligg, Oresundstag

For Oresundstag géller tidsférskjutningstilligg enligt sarskild
beloppsbilaga.

§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare
har utfért utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler fér
arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar sarskilda skéal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra
allman overtid med hégst 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Foér arbete pa allman dvertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utféra 6vertidsarbete.

Fullgjord 6vertid bokférs i sarskild ordning och redovisas varje manad.
Na&r arbetstagare kompenserasi form av ledighet for utfért arbete pa
overtid skall den kompenserade tiden avraknas ifran antalet timmar
6vertid fullgjorda under aret enligt 1:a stycket. Fér varje kompenserad
timme avraknas 75% av tiden fran antalet fullgjorda timmar enligt 1:a
stycket.



Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. Fér chefer och kvalificerade handlaggare kan
overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt
arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till dvertidskompensation foreligger om

« Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

« Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens férlaggning,
kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att han inte
ska ha ratt till dvertidskompensation utan férekomsten av erforderligt
overtidsarbete ska beaktas vid faststadllande av I6nen. Detsamma
géller for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till
dvertidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget
Overtidsarbete.

Arbetsgivaren skall underratta berdrd lokal arbetstagarorganisation om
6verenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfoérs i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte
ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
dvertidskompensation som om o6vertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren installer sig till dvertidsarbete ska arbetsgivaren
ersatta uppkomna resekostnader. Detta galler dven for arbetstagare
som inte har ratt till sarskild 6vertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for évertidsarbete kan ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
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arbetsgivaren inte av sarskilda skdl bestammer annat. Vid utlaggning
av ledighet bor arbetstagarens énskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av overtidsersiattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

+ For 6vertidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria mandagar -
fredagar.

Fasta kontanta manadslénen (uppréknad till heltidslén)
94

« For dvertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadsiénen (uppraknad till heltidslén)
72

« For kompensation av evalverad tid.

Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslén)
140

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria fér den enskilde
arbetstagaren samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton
jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid".

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar
fredagar= 1 1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pa annan tid, enligt mom 7 = 2 timmar.

§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare
utfér utdéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som
ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande &r évertid och ersatts enligt
bestammelserna i § 7 om arbetstagaren



« arbetar utéver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under
ett kalenderdygn

» arbetarpa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

« arbetar mer an det tillatha antalet mertidstimmar

* inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for
motsvarande heltidsarbetande.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare
skyldig att fullgéra mertidsarbete. Allman mertid och allman 6vertid far
tas ut med sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allménna 6vertiden far inte éverstiga 200 timmar per kalenderar
(48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad).

Den allmé@nna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

Foér arbete pa allman mertid bér i férsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdéd av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar
begransadtill hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far éverskridas om det behovs for att kunna slutféra ett
uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for
verksamheten.

Ytterligare dvertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal
med berérd arbetstagarorganisation. Fér chefer och kvalificerade
handlaggare kan éverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra noédfallsmertid enligt
arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor riatt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation féreligger om
* mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
* mertidsarbetet har godkants i efterhand.
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Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning
till den deltidsanstilldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte
ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under minst
tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter
skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation fér mertidsarbete kan ges antingen i pengar
(mertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utldggning
av ledighet bor arbetstagarens dnskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersadttning

Vid mertidsarbete utbetalas féljande ersattning per timme
Fasta kontanta manadsiénen (heltid)
140

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid
mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme fér timme.

§ 9 Restidsersattning m m

Mom 1 Ratt till restidsersiattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska
vara undantagen fran bestammelsen om restidsersattning (galler
endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild kompensation for
dvertidsarbete)

- arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att
kompensation

for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex
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beaktas vid faststallande av I6nen

- arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande férsaljare, servicetekniker eller
liknande. En sadan arbetstagare har ratt till restidsersattning endast
om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa utanfér den egna stationeringsorten och inom
Sverige som gar at for sjalva resantill bestammelseorten och i
férekommande fall ofrivillig vantetid under sjélva resan.

Restid som faller inom klockslagen fér arbetstagaren ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfor
endast tjdnsteresor utanfér arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersattning berédknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjiansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabérjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som galler fér traktamentsberédkning eller motsvarande
hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme for respektive avtalsar enligt
foljande:

2013-04-01 2014-06-01 2015-04-01
62,18 kr 63,30 kr 64,76 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till
klockan 07.00 pafdljande tjanstgéringsdag &ar dock tillagget per timme
respektive avtalsar:

2013-04-01 2014-06-01 2015-04-01
93,21 kr 94,89 kr 97,07 kr
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Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far aven
innebara avvikelse fran bestammelsernai 2 mom.

Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag ar erséattning fér merkostnader, som
arbetstagaren asamkas vid tjansteuppdrag, som kraver bortavaro med
évernattning utanfér den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort elleri vars narhet arbetstagaren har sin
huvudsakliga sysselsattning. Om sysselsattningen inte ar koncentrerad
till viss ort faststalls stationeringsorten efter lokala éverlaggningar. Som
grund for traktamenten galler Kommunalskattelagens regler.

Mom 5 Bilersidttning

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det
skattefria beloppet enligt Kommunalskattelagen om arbetsgivaren inte
kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt 6verenskommelse
anvénder egen bil.

Dessutom utbetalas ett beskattningsbart belopp i enlighet med

foretagets policy.

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om
inte annat féljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast
for sadant i ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt
arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme respektive avtalsar enligt féljande:

2013-04-01 2014-06-01 2015-04-01
Enkel 18,17 kr 18,50 kr 18,93 kr
Kvalificerat 40,58 kr 41,31 kr 42,26 kr

Storhelg 91,19 kr 92,83 kr 94,97 kr
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Enkel obekvam tid ar:
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r fraga om
tid som sdgs nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fére trettondagen, férsta maj och
Kristi himmelsfards dag till klockan 07.00 pa ndrmast foljande
vardag

- all tid pa vardag som bade féregas och efterfoljs av son- eller
helgdag

- tid i évrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

- tid fran klockan 19.00 dag fére langfredagen till klockan 07.00 pa
dagen efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till
24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 2 Jour

Jour &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoéringsfri tid ar skyldig att sta till
arbetsgivarens férfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats
utom bostaden for att nar behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far
tas ut med hégst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50
timmar under en kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av jour.
For chefer och kvalificerade handlaggare kan overenskommelse om
omfattningen traffas direkt med arbetstagaren. Ersattning for jour
regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgdéringsfri tid ar skyldig att
vara antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Tid fér beredskap ersatts antingen med beredskapstillagg per timma
eller med beredskapserséattning fér beredskap som omfattar en vecka.

1. Féljande galler nar tid fér beredskap ersatts med beredskapstillagg:
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Beredskapstillagg betalas med 11,25 kronor/timme for de forsta 130
timmarna under en kalendermanad. For ovrig tid ar beloppet 22,50
kronor/timme.

Beloppen hdjs med 100 procent fér beredskap som fullgors

a.) mellan klockan 19 pa fredag och kl 7 pa mandag samt

b.) mellan klockan 19 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj
eller Kristi Himmelsfards dag och klockan 7 pa narmast féljande
vardag.

Beloppen héjs med 200 procent fér beredskap som fullgérs

c.) mellan klockan 19 pa dag fére Langfredagen och klockan 7 pa
dagen efter Annandag Pask samt

d.) mellan klockan 19 pa dag fére pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och klockan 7 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen samt tid fran klockan 19.00 dag fére den 5 juni 2005
eller tid fére klockan 07.00 den 5 juni 2006 till klockan 07.00 pa
narmaste pafdljande vardag.

Om en arbetstagare inte far veckovila pa grund av att han har
beredskap, skall han/hon kompenseras med en fridag. Fridagen tillfors
arbetstidsbanken om arbetstagaren sa 6nskar.

Foér varje beredskapspass utgar beredskapstillagg for minst atta
timmar. Antalet timmar for vilket tillagg skall utga minskas dock med
den arbetstid som infaller under ett beredskapspass.

Ett tillfalligt ingripande under beredskapspass i form av mottagande av
enstaka kortare telefonsamtal inte utgér arbetstid vid tillampning av
gallande arbetstidsbestammelser.

Har avsedd beredskap far inte utan éverenskommelse aldggas
arbetstagare mer dn 7 ganger under en tid av fyra veckor.

Beredskapsersattning betalas fér beredskap som omfattar en vecka.
Beloppet ar 1 536 kronor/hel passningsvecka.

Nar passningsveckan omfattar tid som anges i c) eller d) enligt punkt 1
ska istallet for ovanstaende belopp ges 2 048 kronor/hel
passningsvecka.

Semestertillagg ar inkluderat i samtliga belopp enligt detta moment.



§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semesterenligt lag med de &ndringar och
tillagg som gjorts nedan.

Semester ar och intjdnandear sammanfaller och utgérs av kalenderar.

For personal som har koncentrerad arbetstidsférlaggning anvands kvot
for berakning av semester. Decimalvarde avrundas uppat till hela
dagar. Darefter utges nettosemester, dvs. en arbetsdag (ej F-dag) enl.
fast lista eller motsvarande konsumerar en semesterdag.

Mom 2 Semesterns lingd. Ej fér Oresundstag, se Mom 2:1
Arssemestern ar 26 dagar

Mom 2:1 Semesterns lingd, Oresundstag

Arssemestern ar 25 dagar.

Arbetstagare som vid dvergangen frAn DSB First till Veolia hade ratt till
éverdagar behaller motsvarande rétt i Veolia, trots
verksamhetsovergangen. Overdagar ersatts inte med semesterlon

utan innebér istéllet en ratt till tjanstledighet med bibehallen grundlén.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgérs av den manadslon som &ar aktuell under
semestern plus semestertillagg.

Semestertillagg utgdrs av 0,8% av aktuell manadslon per
semesterdag.

Mom 4 Utbetalning av semesterilon

Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella manadsiénen,

betalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller
narmast efter semestern.
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Semestertillagget for rorliga I16nedelar betalas ut senast i juni manad
om inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

Foér varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadsldnen.

Mom 6 Avriakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt stérre semesterlén an vad
som motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora
avrakning mot den ordinarie lénen samt semestertillagget for rorlig
I6nedel.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgérs av intjanad semesterlon som inte betalats
ut i samband med semesterledighet. Den beraknas som 4,6 procent av
den aktuella manadslénen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester
Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Semesterdagar far hallas sparade under obegransadtid. Antalet
sparade semesterdagar far uppga till hogst 40.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den manadslén som ar
aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem
dagar i genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet
bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagarsom ska laggas ut
under semesteraret) omraknastill nettosemesterdagar (= som ska
forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
arbetstagaren).

Berakningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar

5

= antalet nettosemesterdagar



(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.) Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning
uppat till narmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per
semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per
vecka férandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar radknas om
att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive
Ibneavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Lokalt avtal kan traffas om berakning av semester for arbetstagare
med partiell sjukledighet som varat mer dn 2 ar eller med partiellt
sjukbidrag/sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid
anstallningens upphorande.

Mom 12 Semesterns forlaggning

Semesterplan skall vara faststalld senast 1 jan eller vid den senare
tidpunkt som anges i lokal 6verenskommelse.

Huvudsemester skall omfatta en sammanhéngande period om minst
4 veckor under tiden juni augusti.

Huvudsemestern bér férlaggas, sa att den borjar och slutar i
anslutning till arbetsfria veckoslut.

| det fall huvudsemestern for en arbetstagare blir férlagd utanfér
perioden juni — augusti och denna férldggning har skett pa
arbetsgivarens initiativ for att verksamheten sa kraver, erhaller
arbetstagaren féljande ersattning:

- Om huvudsemestern i sin helhet blir férlagd utanfér perioden,
betalas en extra manadslén
- Om huvudsemestern med minst tre hela kalenderveckor blir férlagd
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utanfoér perioden, betalas tre fijardedels manadslon

- Om huvudsemestern med minst tva hela kalenderveckorblir forlagd
utanfoér perioden, betalas en halv manadslén

- Om huvudsemestern med minst en hel kalendervecka blir férlagd
utanfér perioden, betalas en fjardedels manadslén

- Ersattningen betalas ut efter sommarperioden om inte annat
6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare

Som forutsattning for denna ersattning galler vidare, att arbetstagaren
inte begéar och erhaller annan lagstadgad ledighet under perioden juni
— augusti. Harmed avses inte ledighet fér sjukdom eller ledighet med
tilifallig féraldrapenning, som foralder tar ut for vard av sjukt barn.

| det fall arbetstagaren blir sjuk eller ledig med tillfallig féraldrapenning
for vard av sjukt barn fore forsta mandagen i juni och darefter inte
arbetar alls under sommarperioden forfaller ratten till ersattning for
utflyttad semester.

Moment 12:1 Kort semester, Oresundstag

Nar arbetstagare ar semesterledig mindre dn 5 dagar inklusive lérdag
och/eller séndag som annars skulle utgjort arbetsdag, ar saddan dag
semesterkonsumerande. Arbetsfri 0-dag pa en semesterdag ar ocksa
semesterkonsumerande. Arbetsfri dag (FP-dag) eller inarbetad fridag
konsumerar daremot inte semester.

Begaran om kort semester ska inlamnas senast den 9:e manaden
innan begard ledighet. Svar lamnas senast den 17:e manaden innan
begard ledighet. Senareinkommen begaran besvaras skyndsamt.

Moment 13 Arbete vid kranshelger, Oresundstag

Arbetstagare som arbetar pa s k kranshelg, dvs frihelg i direkt
anslutning till huvudsemestern, erhaller férutom 6vertidsersattning en
extraersattning per dag (kranshelgstillagg). Arbetstiden maste dock
vara lagst 5 timmar.

Anmalan om sadant arbete gors skriftligen till arbetsgivaren senast

den 1 mars varje ar och ar bindande for arbetstagaren. Svar om
huruvida arbete erhalls meddelas senast den 2 april.
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§ 12 Sjuklon m m

Mom 1 Rétten till sjuklon

Arbetstagare har ratt till sjuklén enligt de regler som anges i denna
paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast méjligt underratta arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for éverférande av smitta.

Mom 3 Forsdkran och liakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsakran som
skall lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken
omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.
Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka
sjukdomen med lakarintyg, som visar att arbetstagaren ar oférmégen
att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skél foreligger begéara att arbetstagaren
ska styrka nedséattningen av arbetsférmagan med lakarintyg fran
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa likare.

Berord facklig organisation ska informeras om ovanstaende atgard
efter arbetstagarens godkannande.

Mom 4 Sjuklénens storlek
Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

F&r varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag

- fér den férsta franvarodagen (karensdagen) i sjukléneperioden
Manadslénenx12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden
manadslonenx12
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20 % x

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.
Anmarkningar

1. For arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar
berattigad till sjukldn om 80 procent under hela sjukléneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som gallerfr o m den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt

tio karensdagar goérs sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt vad som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i
sjukléneperioden.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Anmarkning

Mom 4.2t o m mom 6 samt mom 9 géller endast arbetstagare som
omfattas

av ITP-avtalet.

Foér varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) goérs sjukavdrag per dag
enligt féljande.

Foér arbetstagare med manadslén om hoégst: 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 % x manadslénen x 12

365

For arbetstagare med manadslon dver: 7,5 x prisbasbeloppet

12

90% x 7,5 x basbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12)- (7,5 x
basbeloppet)

365

365

Mom 5 Sjukldnetidens langd

Ratt till sjuklén gallerlangstt o m den dag nar arbetsoférmagan har
forelegat 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférméagan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men
arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid



flera tilifallen upphorratt till sjuklon nar arbetstagaren varit
arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphér
ratten till sjuklon.

Bestammelserna i detta moment inskréanker inte ratten till sjuklén
enligt lag under sjukléneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overférande av smitta och ratt féreligger till smittbdrarpenning gors
avdrag enligt féljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

Fér varje timme av franvaro gérs avdrag med

manadslénen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fro m den 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt
till Sjuklon

Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
Fér varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors avdrag med:

manadslénen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

F&r varje kalenderdag av franvaro gérs avdrag med:

manadslénen x 12
365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gérs avdrag med
hela manadslénen.
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Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - férutom fast kontant1é6n och
eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad - dven den
genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fore
insjuknandearet av rorliga I6nedelar, med undantag av
oOvertidsersattning och sadana rérliga I6nedelar som behalls d&ven under
sjukledighet, upprédknad med I6neutrymmet enligt branschavtalet
respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakningsgrund av de rérliga
Ionedelarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrinkningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran férsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning
helt eller delvis av sjuklén fér att undvika 6verkompensation vid
sjukdom i forhallande till de sjuklénenivaer som féljer av detta avtal.
Det sagda gaéller inte ersattning fran allman forsakringskassa eller
ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da tjanstemannen har ratt till
sjukldn, ska sjuklénen inte berdknas enligt mom 4, utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livrédntan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt lagen om allman férsakring reduceras
sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rérelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklén foéreligger inte om arbetstagaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts for
genom dom som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angaende nagot férhallande som ar av betydelse for ratten till
sjuklon.
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Mom 10 Ersidttning for sjukvard

Ersattning ges fér sadan sjukvard och sjukvardande behandling som
omfattas av hégkostnadsskydd, under forutsattning att kvitto och
hdgkostnadskort uppvisas fér arbetsgivaren.

Ratten till ersattning ar forfallen om inte arbetstagaren yrkar
ersattning fran arbetsgivaren senast 6 manader efter den dag da
arbetstagaren hade utgiften.

Kostnaden erséatts med belopp som medarbetaren haft enligt
hogkostnadskortet och kvittot.

Nar arbetstagaren beviljas hel ledighet enligt § 14 mom 2, géller att
arbetstagaren ar undantagen fran reglerna om sjukvard och
sjukvardande behandling under ledigheten, om denna &r langre &n en
kalendermanad. Undantaget galler fr o m den dag da ledigheten
paborjats.

§ 13 Foraldraledighet

Undertid som arbetstagaren &ar féraldraledig utbetalas ersattning enligt
foljande under forutsattning att arbetstagaren haft oavbruten
anstalining hos arbetsgivaren under minst ett ar fére den férsta dagen
av foraldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med
antingen hel, tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning
utbetalas.

Vid hel féraldrapenning, en manadslén minus 30 I6neavdrag berdknad
per dag enligt nedan.

F&r varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors l6neavdrag per dag
enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om 10 x prisbasbeloppet
hoégst: 12

manadslonen x 12

90 % x

365

For arbetstagare med manadslén 10 x prisbasbeloppet
over: 12

(manadslonen x 12)

10 x prisbasbeloppet
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- (10 x

90% x prisbasbeloppet)
365

+ 10% x

365

vid tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning, tre fjardedelar,
halften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utges for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhangande anstéllning utges ersattning fér hogst
tre trettiodagarsperioder.

Fran och med 1 september 2008:

Efter fyra ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst
fyra trettiodagarsperioder.

Har féraldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allman
férsdkring skall ersattning enligt denna paragraf reduceras i
motsvarande man.

Ifraga om l6neavdrag vid foréldraledighet géller bestammelsernai §
14 mom 3 om avdrag vid ledighet.

Mom 2 Delledighet utan féraldrapenning. Oresundstag

Férkortning av kollektivavtalsenlig heltid enligt 7 §
foraldraledighetslagen galler for vard av barn som inte har fyllt 12 ar.

§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som dnskar erhalla ledighet med I6n, ska — om sa ar
mdajligt — anséka hdrom i god tid innan ledigheten ska bérja. | ansdkan

Ledighet beviljas i féljande fall:
Skal Tid

A. Eget brollop. Broéllopsdagen.



B. Nédvandiga bestyr i samband med
Nara anhdrigs franfalle. Hogst en dag.

C. Néra anhorigs begravning. Jordfastningsdagen
eller gravsattningsdagen
jamte erforderlig
restid, totalt hogst
tre dagar.

Formanligare tillampning kan beslutas av affarschef eller enhetschef.
Vid behov av langre ledighet ska ans6kan om alternativ anslutande
ledighetsform ses valvilligt.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.

E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos

hemmaboende nara anhorig (styrkes i

efterhand vid anfordran).
Hogst en dag per
tillfalle.

Anmarkning till punkt E:
Har avsedd férman betalas inte i de fall da lag om allman forsékring
ger erséattning for vard av sjukt barn.

Skal Tid

F. Eget Iakar- eller tandlakarbesdk i foljande fall:

1) Vid akuta besvar som pafordrar omedelbar

behandling och under férutsattning att ersattning

inte betalas fran allman forsakringskassa.
Tid som atgar for
forsta besoket
inklusive restid.

2) Vid av foretaget anordnad halsokontroll och

av sadan kontroll féranledd remiss till

annan lakare eller sjukhus.
Tid som atgar for
besdket inklusive
restid.

3) Vid besdk pa sjukvardsinrattning efter remiss
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av féretagsldkare eller av foretaget anvisad

lakare, liksom till féljd harav av annan lakare

féreskrivna aterbesdk. Ledighet med I6n ska

medges for hégst fem sadana aterbesdk

féreskrivna av annan

lakare.
Tid som atgar for
besodket inklusive
restid.

G. Besok vid foretagshalsovards central. Tid som atgar for
besdket inklusive eventuell restid.

Anmarkning till punkt G:
De lokala parterna bér komma 6éverens om tillampningen.

Med "nara anhorig" forstas make/maka, barn, syskon, féraldrar, mor-
och farféraldrar och svarféraldrar. Med make/maka jamstélls person
som arbetstagaren sammanlever med under aktenskapsliknande
férhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med I6n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell
tid ar franvarande av annan anledning (semester, tjanstledighet,
sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av forsdkringskassa
eller annan forsakringsinrattning).

Ledighet med I6n enligt detta moment ar bibehallen fast kontant
manadslén och eventuella fasta Ionetillagg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan I6n kan beviljas, om arbetsgivarenfinner att det kan ske
utan oldgenhet fér verksamheten.

Arbetstagare, som dnskar vara ledig, ska anstka hdrom i sa god tid
som mdjligt innan ledigheten ska borja. | ansdkan ska anges 6nskad
tidsperiod fér ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan I6n

a) Ledigheten &r hogst fem arbetsdagar.
Avdrag goérs med 4,6 procent av manadslénen for varje arbetsdag som
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ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berédknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.

Avdrag gors for varje timme enligt formeln
Manadslonen (uppraknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsférlaggning bér lokalt
avtal traffas om timberadknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i dvrigt gérs
Ibneavdrag enligt mom 3.

§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppsagning

Fér att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppséagning har skett
eller inte, bdr arbetstagaren goéra sin uppsagning skriftigen. Om
uppsagningen anda sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som
mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsiagning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsagningstid ar foljande om inte annat féljer av
mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstidi manader
Mindre an 2 ar 1

From 2 artill 6 ar 2

From6 ar3
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Anmarkning
Om berakningen av anstallningstidens langd stadgas i § 3 lagen om
anstallningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre
uppsagningstid vid ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsédgningstider.
Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av
mom 4.

Anstélliningstid hos arbetsgivaren Uppséagnings tid i manader
mindre an tva ar 1

minst tva men kortare an fyra ar 2

minst fyra men kortare dn sex ar 3

minst sex men kortare an atta ar 4

minst atta men kortare an tio ar 5

minst tio ar 6

Anmaérkning
Om berdkning av anstéllningstidens langd stadgas i § 3 lagen om
anstallningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4:1 Forlangd uppsagningstid
(galler dem som omfattas av Omstéallningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid skall uppsagningstiden enligt ovan
forlangas med sex manader.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan
uppségningstid ska galla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens
uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.
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Mom 4:3 Provanstallning

Under provanstéllining ar uppsagningstiden en manad fér bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphér utan uppséagning nar han uppnar
den pensionsalder som galler féor honom, savida inte arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer dverens om nagot annat. Arbetsgivaren
behdver inte lamna underréttelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsagningstiden for
arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill Iamna sin
anstallning fére uppsagningstidens slut, bér arbetsgivaren préva om
detta kan medges.

Mom 4:6 Anstallningsintyg

Na&r uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens
sida har arbetstagaren ratt att fa ett intyg som utvisar

— den tid som arbetstagaren varit anstalld

— arbetstagarens arbetsuppgifter

— om arbetstagaren begar det och anstallningen varat minst sex
manader, omdéme om det satt pa vilket han har utfért sitt arbete.

Mom 4:7 Ledigt under uppsagningstid
(galler dem som omfattas av Omstaliningsavtalet)

Arbetstagare som under uppsagningstiden genomgar utbildning genom
Trygghetsradets/Veolia Transports férsorg eller ar féremal foér andra
insatser har vid behov ratt till tjanstledighet utan I6neavdrag. Om
insatsen innebar provande av annat arbete skall Ibnen under
tjanstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under ovanstaende ledigheter skall arbetstagaren halla arbetsgivaren
underéattad om eventuella nya anstallningsférhallanden och
anstallningsvillkor. Underlater arbetstagaren att géra detta upphér
ratten till betalning under ledigheten.
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Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskriankning
(detta moment ar kopplat till omstéliningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskréankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som skall
sagas upp sa att foretagetsbehov av kompetens sarskilt beaktas
liksom féretagets majligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och diarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran,
traffar overenskommelse om faststéllande av turordning vid
uppséagning med tillampning av 22 § lagen om anstallningsskydd och
de avsteg fran lagen som erfordras.

Anmarkning
| fragaom turordning skall detta avtal utgdéra ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i
25-27 §§ lagen om anstallningsskydd éverenskomma om turordning
vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran féra férhandlingar som
sdgs i foregaende stycken liksom att skriftigen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera
begar det, traffa dverenskommelsei enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som
berdrs i detta moment tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppségning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.
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§ 16 Giltighetstid

Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med 1 april 2013 till och med den 31 mars
2014.

Detta avtal sluts med stod av Almega’s branschavtal spartrafik och far
ddarmed samma uppsagningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Veolia Transport

Beata Hammarskiold

SEKO - Facket for Service och Kommunikation

Rolf Sjéstrand

Fackforbundet ST

Anitha Svantesson

Sveriges Ingenjorer/Trafik och Jarnvag

Lars Nilsson
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Bilaga1 L6n och ersittningar, géaller ej Oresundstag

From 2013-04-01

Lokforare
Ingangslén
Efter 12 man

Tagchef
Ingangslon
Efter 12 man

Tagvard

Ingangslon

Efter 6 man

Efter ytterligare 12 man

Servicepersonal
Ingangslon
Efter 12 man

Serviceviard
Ingangsloén

Efter 6 man

Efter ytterligare 12 man

Lon/manad
27.757,76 kr
30.841,84 kr

23.832,56 kr
26.399,04 kr

19.703,00 kr
20.975,45 kr
23.305,71 kr

18.943,02 kr
21.048,37 kr

19.703,00 kr
20.975,45 kr
23.305,71 kr
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Timlon
175,68 kr
195,20 kr

150,84 kr
167,08 kr

124,70 kr
132,76 kr
147,51 kr

119,89 kr
133,22 kr

124,70 kr
132,76 kr
147,51 kr

Fjarr

127,30 kr
135,36 kr
150,11 kr



Bilaga 1:1, Lén och ersiattningar, Oresundstag

Fro m 2013-04-01
Lokforare

Nyanstéallning, under utbildning
Efter fullgjord utbildning nar féraren
sjalvstandigt kan framféra tag

Efter 24 mani klass 2

Tagvard

Nyanstallning

Efter 1 ari klass 1 eller 1 ars anstéalin
Efter 2 ari klass 2 eller 3 ars anstalln

Servicevard
Nyanstallning
Efter 1 ari klass 1 eller 1 ars anstalln
Efter 2 ari klass 2 eller 3 ars anstalln

Kundmiljovard
Manadslon

Tillagg och tillaggsbelopp

Tidsforskjutningstillagg hog
Tidsforskjutningstillagg lag
Fridagstillagg
Kranshelgstillagg

Léon/manad Timlén

22.057,00 kr 139,60 kr
32.266,00 kr 204,22 kr

35.235,00 kr 223,01 kr

22.385,00 kr 141,68 kr
24.363,00 kr 154,20 kr
27.502,00 kr 174,06 kr

19.459,00 kr 123,16 kr
21.081,00 kr 133,42 kr
23.784,00 kr 150,53 kr

21.623,00 kr 136,85 kr

275,00 kr
220,00 kr
125,00 kr
1 588,25 kr

Léneuppflyttning sker efter antal ar i yrket. For timanstalld
personal galler att antalet arbetade timmar i férhallande till
heltidsanstalld anses utgdéra grund for uppflyttning i lIonestege.

Lokala tillagg kan tillampas efter éverenskommelse om

ytterligare arbetsuppgifter.
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Bilaga 2 Arvodesavtal

Arvodesavtal

Tillampning
Detta arvodesavtal far tillampas for personal som ar timanstallda.

Timanstallda far anvandasfér att klara ut tillfalliga arbetstoppar eller
for att frigéra fast personalfor t.ex. utbildningar. Aven i andra fall kan
timanstallningar komma i fraga t.ex. for att na ett effektivt
personalutnyttjande.

Mom1 Timlén for ordinarie arbetstid

Timlénen betalas ut manadsvisi efterskott. Timléneanstalld har timlén
enligt nedanstaende:

For varje timldneanstalld gors en individuell bedémning av timlénens
storlek. Bedémningen skall géras med utgangspunkt i radande
I6nestruktur inom aktuellt yrke. Vid faststdllande av timlénen skall
hansyn tas till planerad veckoarbetstid (40 / 38 / 36) genom att
motsvarande manadsbelopp for heltidsanstélld divideras med 165 /
158 / 152.

Inplaceringen i timloneklass sker efter berakning av antalet arbetade
dagar varvid 225 arbetade dagar tillgodoraknas som ett ars
anstallning. Endast anstallningstid de senaste 5 aren far
tillgodoréaknas.

Mom 2 Vissa rorliga tillagg

Obekvamtidstillagg, beredskapsersattning, undervisningstillagg och
restidserséttning betalas med motsvarande tillampning av
bestammelserna i huvudavtalet.

Mom 3 Overtid

Overtid utgar till den timanstéllde fér arbete som 6verskrider den
under begransningsperioden faststallda arbetstiden som galler enligt
huvudavtalet, se hjalptabell. Overtid utgar dven nar meddelad
arbetstid forlangs, exempelvis pga férsening efter det att den
timanstallde pabdrjat sitt arbetspass.
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Ersattningarna foljer reglerna i huvudavtalet. Dessutom omfattas den
timanstallde av reglerna i §7 mom 2 tom mom 5 och mom 7.

Mom 4 Semester

Betraffande semester och semesterersattning galler - savitt inte annat
sags - vad som stadgas i semesterlagen. Timléneanstélld vars
anstallning varat hégst tre manader har inte ratt till semesterledighet.

Semesterersattningen utgér 12,48 procent av timlénen och betalas ut
samtidigt med timlénen fér ordinarie arbetstid.

Alla rdrliga tillagg inkluderar semestertillagg.

Mom 5 Sjuklon

Sjuklon betalas enligt bestammelserna i sjuklénelagen och baseras pa
den timlon fér ordinarie arbetstid, de rorliga tillagg samt de
férrattningstillagg som skulle ha betalats under tiden for
sjukfranvaron.

Vid tagande ur tjanst vid en olyckshéndelse eller i samband med hot
och vald betalas den timloén fér ordinarie arbetstid, de rérliga tillagg
samt de forrattningstillagg som skulle ha betalats under tiden fram till
besok hos foretagsldkare. Om féretagslakaren darefter sjukskriver
arbetstagaren i max 14 dagar betalas den timlén fér ordinarie
arbetstid, de rorliga tillagg samt de forrattningstillagg som skulle ha
betalats under tiden fér sjukfranvaron.

Mom 6 Arbetstid

Den timanstéllde omfattas av tillampliga delar av reglerna i
huvudavtalet (se § 6).

Mom 7 Samverkan om arvodistanstillningar
Parterna samverkar kvartalsvis om antalet arvodistanstéliningar och

att dessas anvandning i verksamheten dverensstammer med
arvodistavtalets intentioner.
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Tariffer Oresund 2024 2024
ST/SRAT | SEKO

Lokforare - under utbildning 27573 28 498
Lokforare - efter fullgjord utbildning 40 318 40983
Lokforare - efter 24 manader 44910 44 755
Servicemedarbetare 27 550 27 645
Tagvérd - ingangslon (steg 1) 28 479 28528
Tagvard - efter 1 ar (steg 2) 30748 30947
Tagvard - efter 2 ar eller 3 ars anstillning (steg | 34 984 34932
3)

Komfortoperator - ingangslon (steg 1) 23623 24 236
Komfortoperator - efter 6 man (steg 2) 25208 25761
Komfortoperator - efter 18 man (steg 3) 28107 28 213

Tidsangivelsen i respektive [bnesteg avser tiden sedan intréadet i
féregdende steg.

Tilldgg Fasta (lokala) ST/SRAT | SEKO
Instruktor Lokforare 4 398 4424
Instruktors tagvardar 3421 3480
Instruktdr Servicemedarbetare 2734 2687
Handledare Servicemedarbetare 1057 1038
Korlarare Lokforare 1710 1740
Handledare tagvard 1343 1367
Amnesansvarig Instruktér 2185 2185
Drifttillagg 626 579
Rorliga tillagg

Tillagg Fridag Oresund 171 187
Tillagg Kranshelg Oresund 1940 1973

Omstationeringstillagg Oresund 375 381




ST/SRAT SEKO
Tillagg Utryckning Oresund 824 840
Fackligt uppdrag Oresund per tillfalle 274 266
Beredskap Oresund - Ordinarie per tillfalle 456 457
Beredskap Oresund - Stor helg per tillfalle 762 775
Tidsforskjutningstillagg lagt 297 304
Tidsforskjutningstillagg hogt 372 379
OB, enligt Bransch 0 0
Enkel 0 0
Kvalificerat 0 0
Tillagg (fran centrala avtalet) ST/SRAT SEKO
Restid - lag
Restid - hog
OB - enkel
OB - kval
OB - storhelg

Tillagg fran det centrala avtalet revideras inte i den lokala lGnerevisonen.



